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Програму додаткового вступного юпиту розробила доктор педагопчних 
наук, професор Лузж Е.В.

У програм1 вщображеш таю роздши:

1. Загальш  питания педагопки;
2. Теоретичш 1 методичш основи навчання (дидактика);
3. Теоретичш 1 методичн! основи виховання

I. Загальш  питания педагопки

1. Сощально-економ1чш потреби суспшьства в пщготовщ 
шдростаючого поколшня до життя як об’ективна передумова виникнення й 
розвитку педагопчно! теорп'.

2. Видшення педагопки в особливу галузь наукового знания та й
ВИДаТШ Д1ЯЧ1.

3. Вплив полггики та (геологи суспшьства на розвиток педагог1чно1 
теорй. Формування народно! педагопки.

4. Предмет педагогжи 1 найважлив1Ш1 проблеми и дослщження.
5. Методолопчн! основи педагопчних дослщжень як фактор розвитку 

педагопчно'1 теорп.
6. Зв’язок педагопки з шшими науками 1 використання и щей про 

розвиток людини.
7. Збагачення метод1в досл1Дження як умова удосконалення 

педагопчно! теорп.
8. Диференц1ац1я педагопки на окрем! навчальш дисципл1ни 1 

розширення меж и дослщження.
9. Педагогжа як теоретична наука 1 педагог1чна д1яльн1сть як 

мистецтво.
10. Значения цшей виховання для педагопчно'! теорп 1 практики.
11. Сощально-економгчна обумовлешсть одноб1чного виховання в 

минулому 1 зародження ще! про всеб1чний розвиток особистостт
12. Виникнення об’ективних передумов, що обумовлюють 

необхщшсть всеб1чного й гармошчного розвитку особистосп.
13. Формування всеб1чно! 1 гармон1йно розвинуто! особистосп як 

основна мета (1дея) сучасного виховання 1 його складов! частини.
14. Розробка 1 конкретизац1я в педагопц! зм1сту виховання всеб1чно! 1

гармоншно розвинуто! особистосп.
15. Реал1зац1я цшьових установок виховання в практичн1Й робоп

навчального закладу 1 вчителя.
16. Про розробку в педагопц! проблеми розвитку 1 виховання 

особистостт Поняття: особисткть, и розвиток 1 формування.
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17. 1де! мислителхв минулого про розвиток особистостх.
18. Наукове трактування проблеми основних факторхв розвитку 

особистосп.
19. Роль аКТИВНОСТХ ОСОбиСТОСП В особистюному розвитку. ЗоВНХШНХ й 

внутрхшш фактори розвитку особистосп. Поняття про саморозвиток
ОСОбиСТОСТХ.

20. Виховання як спецхально органхзований 1 свщомо здшснюваний 
педагопчний процес.

21. Направленхсть виховання на оволодшня особистхстю суспхльним 
досвщом як його глибинна сутн1сна характеристика. Уточнения поняття 
виховання.

22. Поняття виховання в широкому 1 вузькому сенсн Орган1чний 
взаемозв’язок навчання 1 виховання.

23. Поняття про законом1рност1 виховання.
24. Загальн1 законом1рност1 виховання 1 IX психолого-педагопчн1 

засади.
25. Перех1д законом1рностей виховання в принципи виховнох роботи.
26. Проблема вжових 1 шдивщуальних особливостей розвитку й 

виховання особистосп в педагопц1.
27. Особливосп розвитку 1 виховання студенпв.
28. 1ндив1дуальн1 особливосп розвитку студенпв 1 IX обл1к в процес! 

виховання.

II. Теоретичн! 1 методичш основи навчання (дидактика)

1. Поняття про дидактику 1 и дослщження в педагопц1.
2. Суть освпи як вхдображення едносп розвиваючох та виховно- 

формуючох функц1Й навчання.
3. Основнх проблеми дидактики.
4. Видхлення з дидактики часткових методик х хх впливхв на ’х’х 

розвиток.
5. Поняття «змхст освхти», необххднхсть розробки його наукових засад.
6. Найважливхшх об’ективнх 1 суб’ективнх фактори, що впливають на

розробку змхсту освхти.
7. Теорп формально! х матер!ально'х освхти та хх однобхчнхсть.

Неспроможнхсть прагматично! теорп змхсту освхти.
8. Розробка в педагогхщ наукових основ визначення змхсту освхти та

його вдосконалення.
9. Документа, що визначають змхст освгги: навчальнх та робочх плани, 

навчальнх та робочх програми, пхдручники, навчальнх посхбники, методичш 
рекомендацй.
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10. Сутшсть навчання як педагог1чного процесу 1 його завдання.
Поняття: знания, умшня, навички, зд1бностт

11. Внутрпння структура процесу навчання 1 вщображення в нш
характеру навчально-шзнавально! д1яльностг

12. Визначення цшьового компонента навчання.
13. Формування в учшв потреби в оволодшш знаниями 1 мотив1в 

навчання. Поняття про рушшш сили навчання.
14. Визначення структури 1 зм1сту навчальних занять.
15. Оргашзащя навчально-шзнавально! д1яльност1 учшв по оволодшню 

навчальним матер1алом (операцшно-д1яльшсний компонент навчання).
16. Надання процесу навчання емоцшно-вольового характеру.
17. Регулювання 1 контроль за ходом навчально-шзнавально! д1яльностг
18. Оцшка 1 самоощнка якосН оволодшня навчальним матер1алом.
19. Розвиток у процес1 навчання.
20. Виховання у процес1 навчання.
21. Законом1рност1 навчання, як оргашчно! частини виховання (у 

широкому рОЗуМШШ).
22. Специф1чн1 законом1рност1 навчання.
23. Принципи навчання.
24. Поняття про методи навчання. Проблема класифшацп метод1в 

навчання.
25. Методи усного викладання знань викладачем 1 актив1зацп 

навчально-п13навально'1 д1яльност1 студенНв: розповщь, пояснения, лекщя, 
бес1да: метод шюстрацй 1 демонстрацп при усному викладанн1.

26. Методи закршлення навчального матер1алу: бесща, робота з
П1 ДруЧНИКОМ.

27. Методи самостшно'! роботи учн1в по осмисленню 1 засвоенню 
нового матер!алу: робота з шдручником, лабораторн1 роботи.

28. Методи навчально! роботи з формування умшь 1 навичок 
застосування знань на практицк вправи, лабораторш заняття.

29. Методи перевхрки й оцшки знань, ум1нь 1 навичок учшв: 
повсякденне спостереження за навчальною роботою учшв, усне опитування -  
шдивщуальне, фронтальне, ущшьнене: виставлення поурочного балу; 
контрольш роботи; перев1рка домашн1х роб1т; тестовий контроль.

30. Критерп ОЦ1НКИ УСП1ШНОСТ1 учн1в.
31. Форми оргашзацп навчання. Сп1вв1дношення мгж формами 

орган]зацп навчання 1 його методами.
32. Розвиток оргашзацшних форм навчально! роботи.
33. Найважлив1ш1 форми оргашзацп навчально! роботи в лще!, коледжц 

ун1верситет1.
34. Урок (лекц1я), як основна форма оргашзацп навчально! роботи. 

Класифшащя уроюв:
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3 5 .1ндив (дуальна робота 1 диференцшований пщхщ в навчанш.
36. Навчальш екскурсй.
37. Факультативш заняття.
38. Форми позааудиторно! навчально! роботи.
3 9 .1нновацшш технологи як знаряддя д1яльност1 людини.
40. Основш проблеми комп'ютеризацп навчання.
41. Змют шновацшного навчання.
42. Дистанцшне навчання.
43. Самостшна навчальна робота та и роль в оволодшш знаниями.
44. Основш недолши самостшно! роботи.
45. Правила самостшно!' навчально! роботи.
46. Формування умшь 1 навичок самостшно! навчально!' роботи.

1. Специфка виховання на вщмшу вщ процесу навчання 1 
необх1дн1сть розробки його теоретичних основ. Формування вщносин як 
найважливхша задача виховання.

2. Зм1ст вщношень, яю необхщно формувати в систем! всеб1чного 
розвитку особистост1.

3. Суть вщношень як предмет виховання 1 !‘х перехщ в особиет1СН1 
якосН. Структура особист1сно! якост1 1 IX значения для процесу виховання.

4. Гнтегративний характер формування особисНсних якостей.
5. Реал1защя загальних законом1рностей виховання в процес1 

формування вщношень (особиет1Сних якостей).
6. Поняття про методи та засоби виховання. Система загальних 

метод1в виховання.
7. Затвердження в педагопщ гуманного шдходу до учшв 1 подолання 

авторитаризму.
8. Переконання як найважливгший метод виховання.
9. Методи позитивного прикладу; вправ (приучения); схвалення 1 

осуду; вимог 1 контролю за поведшкою; переключения.
10. Комплексне використання метод1в виховання.
11. Розробка в педагопщ теоретичних основ колективного виховання.
12. Поняття про виховний колектив 1 основш стадй його розвитку.
13. Структура виховного колективу в закладах професшно! освНи.
14. Найважливпш засоби 1 методичн1 основи виховання колективу 

учнхв (студенпв).
15. Пред’явлення вимог до учн!в як фактор створення 1 виховання 

колективу.
16. Закон розвитку (руху) колективу. Оргашзащя перспективних 

спрямувань учшв.

III. Теоретичш 1 методичш основи виховання
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17. Формування в колектив1 здорово! суспшьно! думки. Педагог!ка 
паралельних дш.

18. Накопичення 1 розвиток позитивних традицш колективного життя.
19. Формування моральное^ учня -  найважлив1ша задача 30. Мораль 

як регулятор поведшки особистостт
20. 1де! вщомих Д1ЯЧ1В педагопки про роль морального виховання в 

розвитку особистостт
21. Зм1ст морального виховання. Суть моральное^ особистостт
22. Моральне виховання як процес оргашзацп р1зноманггао! 

д1яльност1 учшв 1 формування в них моральних якостей.
23. Патрютизм 1 культура м1жнащональних вщносин -  найважливш! 

моральш якост! людини; !х значения для його особистюного розвитку.
24. СуТЬ ПатрЮТИЗМу 1 КуЛЬТурИ М1ЖНаЦ10НаЛЬНИХ ВЩНОСИН, !'Х ЗМ1СТ 1 

внутр1шня структура.
25. Розвиток в учшв потребн1сно-мотивац1Йно! сфери, зв ’язано! з 

Патр10ТИЗМОМ 1 культурою М1жнацюнальних В1ДНОСИН.
26. Формування в учшв штелектуально-емоцшного компоненту 

патр1отизму 1 культури м1жнац1ональних вщносин.
27. Виховання в учшв погляд1в та переконань по питаниям 

патриотизму 1 культури м1жнац1ональних вщносин.
28. Орган1зац1я практично! д1яльност1 учн1в по формуванню 

патриотизму 1 культури м1жнац1ональних вщносин.
29. Виховання сумлшного вщношення до пращ 1 збереження 

матер1альних ц1нностей як фактор морального формування особистост1. 
Функцн трудового виховання.

30. Суть трудового виховання, трудового навчання 1 професшно! 
ор1ентацп. Поняття працьовитост1 як особисто! якост1 1 його внутр1шня 
структура.

3 1. Основш ВИДИ Трудово! Д1ЯЛЬНОСТ1 учн1в (студентьв).
32. Виховання в учшв потреби в пращ, бережливому вщношенш до 

матер1альних цшностей суспшьства.
33. Оргашзац1я трудово! д1яльност1 учн1в 1 формування у них трудових 

умшь 1 навичок. Збагачення 1 оновлення форм трудово! д1яльност1 учшв.
34. Виховна робота по професшнш ор1ентацп учн1в.
35. Р1зн1 п1дходи до розробки проблеми виховання дисциплши 1

культури поведшки в педагопщ.
3 6 . Суть евщомо! ДИСЦИПЛ1НИ 1 культури повед1нки. Поняття

« ДИСЦИПЛ 1НОВаН1СТЬ».
37. Формування в учшв умшь 1 навичок дисциплшовано! поведшки. 

Виховання культури поведшки.
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38. Використання сустльно'! думки виховного колективу в процесл 
формування в учшв дисциплшованос'п 1 культури поведшки. 1ндив1дуальна 
робота з учнями (студентами).

39. Суть естетичного виховання 1 його зм1ст.
40. Формування естетики поведшки.
41. Використання естетичного виховання з метою формування морал1

учшв.
42. Суть ф13ИЧНОГО виховання 1 ЙОГО ЗМ1СТ.

43. Основш засоби 1 методи ф1зичного виховання.
44. Глибоке 1 яюсне оволодшня знаниями -  найважливхша посилка 

при формуванш наукового свИогляду.
45. Критерп сформованосН свНогляду.
46. Дидактичш 1 виховш умови, яю сприяють переходу знань у 

погляди, переконання 1 щеали особистосп в систем! аудиторной та 
позааудиторно! роботи.

47. Основш фактори, що спонукають особистють до самовиховання, !х 
використання в процес! стимулювання учшв до роботи над собою.

48. Оргашзащя процесу самовиховання учшв та його найважлив1пп

1. Бех I. Д. Виховання особистостк У 2 кн. Кн.2: Особистюно-ор1ентований 
П1ДХ1Д: науково-практичн1 засади: навч.-метод. пос1бник / 1.Д. Бех. -  К.: 
Либщь, 2003. -  344 с.

2. Свтух М.Б., Лузис Е.В., Педагопчна психолопя. Шдручник. -  К. : 2014. -

3. Зайченко I. В. Основи педагопчно‘1 майстерност1 та етика викладача 
вищо1 школи : пщручник / Зайченко I. В., Теслюк В. М., Каленський А. 
А. -  К. : Л1ра-К, 2016 .-484  с.

4. Зайченко I. В. Педагопка 1 методика навчання у вищш школ1 : навч. 
пос1б. / Зайченко I. В. -  2-ге вид., перероб. 1 доп. -  К. : Лхра-К, 2017. -  
456 с. 13.

5. 1нновацшш педагог1чн1 технологи у систем! неперервно'! профес!йно!' 
осв1ти : монограф1я / За ред. С. С. Вгтвицьког — Житомир : «Полюся», 
2015 .-368  с.

6. Капська А.Й. Соцгальна педагопка. Шдручник. 4-те вид. виправ. та доп. 
/ За ред. проф. А.Й. Капськот- К.: Центр учбово'! лператури, 2009. -  
488 с.

7. Карпенчук С. Г. Теор1я 1 методика виховання : Навчальний пошбник для 
вуз1в. Вид-во: Вища школа, 2005. -  458 с.

методи.

Лггература

420 с.
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8. Луговий В.1. Педагопчна осв1ти в У крапп: структура функцюнування, 
тенденцп розвитку. -  К. : МАУП, 1994. -  289 с.

9. Подоляк Л.Г. Психолопя вищоТ школи : тдручник / Л. Г. Подоляк, В. I. 
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